
 какие инструменты воздействия на работника предлагает Трудовой кодекс 
Российской Федерации, как эффективно применять дисциплинарные 
взыскания 

 о самых популярных основаниях для увольнения по инициативе 

работодателя; о гарантиях, предоставляемым беременным женщинам и 

женщинам с детьми при увольнении, что является прогулом и как 

определить время прогула; как подтвердить состояние опьянения и что 

делать, если нетрезвый работник отказывается от медицинского 

освидетельствования

 

 

 

 

ВНИМАНИЕ! ДЛЯ КЛИЕНТОВ, НЕ ИМЕЮЩИХ ЗАДОЛЖЕННОСТИ ЗА ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБСЛУЖИВАНИЕ СПС КОНСУЛЬТАНТПЛЮС (ЗА ФЕВРАЛЬ  И ПРЕДЫДУЩИЕ ПЕРИОДЫ), 

УЧАСТИЕ В СЕМИНАРЕ БЕСПЛАТНОЕ. 



Вопрос 1. Дисциплинарные взыскания: какие бывают и как 

документируются 

- понятие и виды дисциплинарных взысканий 

- когда замечание, а когда выговор 

- взыскания, не упомянутые в ТК РФ 

- один проступок – одно взыскание 

- основания и сроки для наложения взысканий 

- объяснения провинившегося: тонкости 

- что делать, если работник отказывается от объяснений 

Вопрос 2. Увольнения по инициативе работодателя 

- кого нельзя уволить по инициативе работодателя 

- неоднократное неисполнение трудовых обязанностей 

- прогул  

- пьянство 

 

 


